ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 15 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM - RJ, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM/RJ

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jardim aprovou e eu sanciono a seguinte

S Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento trata da criag&o da nova estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal de Bom Jardim, define novas Secretarias, altera a estrutura de cargos
comissionados e fungdes de confiangalgratificadas, descreve as atribuicbes especificas e
comuns dos Secretarios Municipais e titulares dos 6rgdos de igual nivel hierarquico, bem
como as dos demais servidores que exercem as fungdes de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 2° A referida lei atende exclusivamente aos cargos comissionados e fungdes
confianga/gratificadas, este de livre nomeagao e exoneracio do chefe do Poder Executivo.

Art. 3° O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a si, segundo
seu unico critério, as competéncias delegadas neste Regimento Interno.

Paragrafo tnico E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, nos casos
previstos na Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Bom Jardim, para a execugdo de obras e servigos
de responsabilidade do Municipio, € constituida dos seguintes orgéos:

| — 6érgaos de assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-prefeito;

c) Secretaria Geral de Governo; S
d) Controle Interno do Municipio; ' Bl }
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e) Procuradoria Juridica.

Il - 6rgaos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administragéo;
b) Secretaria Municipal de Fazenda:

c) Secretaria Municipal de Planejamento.

lll - érgaos de administragio finalistica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos:

b) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

€) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal;

d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolviment
Econdémico; \

e) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario;

f) Secretaria Municipal de Saude;

g) Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil:

h) Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo |

Da Gabinete do Prefeito

Art. 5° O Gabinete do prefeito € o érgao que tem por finalidade:

| — Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com os municipes, érgao e entidades publicas, privadas e associaces de
classe;

[l — Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
lll = Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV — Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

V — Organizar, numerar e manter sob a sua responsabilidade os originais de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — Atender pessoalmente o Prefeito, providenciando o que se fizer necessario para -
Ihe dar as devidas condi¢des de trabalho;

VIl — Promover o noticiario, pelos meios adequados das atividades de interesse publico
levadas a efeito pela Prefeitura e seus diversos o6rgdos, mantendo para isso os devidos
contatos com a imprensa;

VIl — Elaborar e divulgar o Boletim Oficial do Municipio de Bom Jardim;

IX — Coordenar o entrosamento politico entre o Executivo, Legislativo e Judiciario a
nivel municipal, estadual e federal;

X — Acompanhar na Camara Municipal a tramitagdo dos Projetos de leis de interesse
do Executivo e, manter controle que permitam o fornecimento de informacdes precisas ao
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Prefeito;

Xl — Planejar, coordenar, executar, controlar e defln[r prsorldades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacéo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo
municipal;

Xl — Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacdo e outras fontes de informacgdes, analisando os resultados dos métodos
utilizados, para ampliar o proprio campe de conhecimento;

“XIII - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacao,
prevendo custos em fung&o dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas.

XIV — Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto ao
Prefeito, avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XV - Desenvolver e aprimorar contatos com outros érgdos publicos, recebendo
reinvindicagOes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio;

XVI — Prestar informagbes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagio das
politicas de governo;

XVII - Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar
0 cumprimento dos compromissos assumidos;

XVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 6° O Gabinete do Vice-Prefeito é drgdo diretamente ligado ao Chefe do Poder
Executivo, tendo como finalidade assessorar no trato aos assuntos polmcos e administrativos,
conforme atribui¢des conferidas na Lei Organica.

Secaol lll

Da Secretaria Geral de Governo

Art. 7° A Secretaria Geral de Governo é ¢ 6rgdo que tem por finalidade:

| — Aumentar a eficiéncia da estrutura administrativa da Prefeitura, elevando
consequentemente o nivel de confianga nela depositado:

a) Adotando medidas de deshurocratizacéo;

b) Valorizando os servicos municipais;

¢) Introduzindo novos métodos de trabalho.

Il — Estabelecer o indispensavel equilibric econémico-financeiro e estimular o
desenvolvimento econémico-social do Municipio através de:

a) Utilizago eficiente das fontes dos recursos existentes;
b) Buscas de novas fontes de recursos.
Il = Ajudar como Orgéo de apoio efetivo as decisdes do Chefe do Executivo,
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aperfeicoando seus mecanismos, estabelecendo fluxos processuais de modo a possibilitar a
decis&o superior no. exercicio de suas funcdes legislativas e normativas que lhe outorga a Lei
Organica do Municipio;

IV — Auxiliar o Chefe do Poder Executivo em sua representacao funcional e social;
V — Coordenar as atividades das Secretarias Municipais;

VI — Controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sancdo ou
veto das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

VIl — Promover a elaboragdo das informagées que devem ser prestadas a Camara
Municipal;

VIl — Participar da elaboragéo de contratos e ou convénios firmados pelo Municipio
executando todos os procedimentos necessarios a implantagéo e legalizacdo dos mesmos:

Segao IV

Do Controle Interno do Municipio

Art. 8° O Controle Interno do Municipio € o 6rgéo que tem por finalidade:

| — Promover a obediéncia as diretrizes administrativas estabelecidas:
Il — Comprovar a legalidade dos atos praticados pela Administracéo;
Il - Verificar a exatidéo e fidedignidade dos documentos que fundamentam a despesa;

IV — Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de
Contas, programag&o de auditorias contabil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os
respectivos relatérios;

V — Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob o seu controle emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer do dirigente do 6rgdo de controle interno, que
consignara qualquer irregularidade constatada, indicando as medidas para corrigir as falhas
encontradas;

VI — Instaurar Tomada de Contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte, ou posso resultar, dano ao Erario:

VII — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos
Programas de Governo e dos orgamentos municipais;

VIl — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e nas entidades da Administracdo
Municipal, bem como da aplicagéo dos recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — Exercer o controle contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial da
Administragéo Publica Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas:

X — Promover a obediéncia as diretrizes administrativas, estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, na Lei Orgamentaria e no Plano Plurianual, bem como em toda
legislacdo pertinente, adequando os organismos da Administrag&o Publica Municipal, em
especial as disposi¢bes da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101/2000;

Xl — Controlar, fiscalizar e emitir pareceres sobre as contas de receitas e despesas dos
exercicios financeiros, referentes as contas dos Ordenadores de Despesas, Responsaveis por
Bens em Almoxarifado, Responséaveis por Bens Patrimoniais e demais Gestores Publicos que
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por suas agbes e atos administrativos influenciem no erario publico da municipalidade.

Secao V

Da Procuradoria Juridica

Art. 9° A Procuradoria Juridica Municipal é o 6rg&o que tem por finalidade:

| — Representar o Municipio ativa e passivamente perante Juizes e Tribunais na
protec&o de seus direitos e interesses;

[l — Promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nado foram liquidadas nos prazos legais;

lIl - Redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos
e outros documentos de natureza juridica;

IV — Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienacéo e
aquisicdo de imoveis pelo Municipio e nos contratos em geral;

V — Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientag&o juridica conveniente;

— Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VIl — Proporcionar assessoramento juridico aos érgéos da Prefeitura;

VIII — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutenc&o de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacdo destes recursos.

Segdo VI

Da Secretaria Municipal de Administragéo

== Art. 10 A Secretaria Municipal de Administracéo é o ¢érgao que tem por finalidade:

| — Executar as atividades relativas ao recrutamento, a selegao, ao treinamento, aos
controles funcionais, aos exames de salde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il — Promover a adogao de medidas para agilizar o conhecimento de reclamagdes ou
sugestbes referentes a area administrativa apresentada por pessoas juridicas ou fisicas,
inclusive servidores;

Il - Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado pela Prefeitura;

IV — Executar atividades referentes ao tombamento, registro, inventario, protecéo e
conservacao dos bens imoveis e semoventes;

V — Receber, distribuir, arquivar, controlar e promover a tramltagao dos documentos
e processos administrativos da Prefeitura;
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VI — Conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagoes;
VIl — Manter sob o seu controle os equipamentos de uso geral da administraggo, bem
como sua guarda e conservagao;

VIl — Desenvolver e implantar projetos que visem o aumento da produtividade dos
recursos humanos;

IX — Realizar, por meio da Quvidoria Municipal, o atendimento a reivindicactes,
reclamacdes e sugestdes dos municipes, de acordo com as atribuigtes afins;

X — Gerenciar todas as Licitagcdes e Compras no ambito do Poder Executivo.
"Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéao VIl
Da Secretaria Municipal De Fazenda

Art. 11 A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rg&o que tem por finalidade:

| — Executar a politica fiscal do Municipio;
[I- Acompanhar e controlar a execucéo orgamentaria;

Il — Elaborar, em colaboragdo com os demais ¢rgéos da Prefeitura, a proposta
orcamentaria anual e do Plano Plurianual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal;

IV — Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagdo
tributaria;

V — Receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

VI — Preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagtes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas do Governo:

VIl — Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos ¢rgdos de administracdo centralizada
encarregados da movimentacéo de dinheiro e outros valores;

VIl — Fazer assessoramento geral dos assuntos fazendarios do Municipio;

IX — Estabelecer critérios de racionalizagdo de despesas objetivando a contengéo de
gastos excedentes;

X — Assessorar o Executivo na celebragdc e manutengéo de convénios, bem como ;
fiscalizar a aplicag&o destes recursos.

Xl - instituir, organizar, manter e operacionalizar a Sala do Empreendedor, nos termos
da legislagéo vigente.
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Secgao VI

Da Secretaria Municipal Planejamento

Art. 12 A Secretaria de Planejamento é o 6rgéo que tem por finalidade:

| - Elaborar, atualizar e promover a execugo dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal:

Il - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagao,
coordenagéo, controle e avaliagéo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

I — Articular o sistema Municipal de Planejamento com o sistema Federal e
Estadual,

IV — Assessorar o Executivo na celebragio e manutencéo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicag@o destes recursos;

—~ V — Acompanhar a execugéo do orgamento, verificando a aplicagéo dos recursos e a
execucdo do planejamento;

VI — Realizar a elaboragéo de projetos basicos e termos referéncia em conformidade
com as diversas secretarias;

VIl — Elaborar o orgamento anual, assim como, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e
PPA (Plano Plurianual).

Secao IX

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Art. 13 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos & o érgéo
que tem por finalidade:

I | — Formular, coordenar, avaliar e executar as politicas publicas referentes 2

' Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Transferéncia de Renda, Promoc&o dos Direitos

Humanos, Cidadania e Habitagdo, em articulagdo com orgdos e entidades da administragéo

federal, estadual e municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

ll- Estabelecer normas e procedimentos operacionais que visem articular os
organismos atuantes na esfera municipal, no campo social, sejam eles publicos ou privados,
para a correta definic&o das politicas a serem aplicadas;

ll- Apoiar as ag¢bes de recursos destinados aos Fundos Municipais voltados para a
Assisténcia Social e Direitos Humanos, os quais possuem finalidades e competéncias
estabelecidas em legislagdo;

V- Pronunciar-se sobre solicitagbes de entidades assistenciais do Municipio 7
relativas as subvengdes ou auxilio;

V- Supervisionar todos os projetos sociais e entidades ou instituicdes
subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

VI- Coordenar a politica municipal de assisténcia social;

o
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VIl- Desenvolver, em parceria com outros orgdos da. administrac&o municipal,
estadual e federal, programas de capacitagdo e aperfeicoamento para proporcionar aos
usuarios da assisténcia social atividades fisicas, recreativas, culturais, associativas e de
educagdo para a cidadania;

VIII- implementar sistemas de informag&o em parcerias com outras Secretarias que
permitam a divulgacdo da politica dos servicos oferecidos em cada esfera do Governo
Municipal;

IX- apoiar eventos, conferéncias e féruns realizados pelos Conselhos ligados aos
idosos, mulheres, criancas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usuarios da
assisténcia social;

X — Atuar, significativamente na implantagdo, acompanhamento e apoio
complementar de programas e projetos sociais e habitacionais que visem o enfrentamento da
pobreza e no dmbito municipal;

Xl — Organizar a partir de estudos, diagnésticos das realidades sociais, implementar
e manter atualizado um sistema de avaliagéo permanente dos principais indicadores de
caréncias sociais;

XlI- Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;

XllI- Estimular adocao de medidas que possam ampliar o acesso ao mercado de
trabalho;

XIV- Conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou outros de
emergéncia, quando assim for comprovado e houver disponibilidade de recursos;

XV — Dar assisténcia as criancas e adolescentes carentes, solicitando a colaboragéo
dos orgéos e de entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema;

XVI — Assessorar 0 Executivo na celebragéo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicag&o destes recursos.

Secao X

Da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 14 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura & o orgéo que tem por
finalidade:

| — Executar atividades concernentes 3 elaborag&o de projetos e obras publicas
municipais e aos respectivos orcamentos;

Il — Promover a construgéo, pavimentacdo e conservagao de estradas, caminhos
municipais e vias urbanas:

lll — Promover a execuc&o de Trabalhos Topogréficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo da Prefeitura;

IV — Fornecer apoio técnico para atualizaco da planta cadastral do Municipio;

V — Fiscalizar os cumprimentos das normas referentes a construgcbes particulares,
zoneamento e loteamentos, e, posturas Municipais:

VI — Administrar os servicos de produgéo de tubos, lajotas e outros materiais de
construgao mantidos pela Prefeitura;

¥
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VII - Coordenar junto as administragdes distritais projetos, execugéo, construgao e
conservagdo de obras publicas municipais e instalagbes para prestagdo de servicos a
comunidade;

VIII - Executar atividades relativas a prestagéo e manutencéo dos servicos publicos
locais, tais como, limpeza publica, cemitérios, matadouros, mercados, feiras-livres e
iluminacéo publica; y

IX — Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana, através da mecanizacdo e da
modernizagao operacional;

X — Zelar pela conservag&o dos espagos publicos, tipo parques, pragas e jardins;

Xl — Implantar os servicos de limpeza publica em todo o Municipio, através da
ampliag&o do ja existente, da racionalizagéo e da programacgao de seu uso;

Xll = Manter, conservar e administrar o Terminal Rodoviario Urbano;
Xl - Manter, conservar, ampliar e administrar os Cemitérios Municipais;

XIV — Manter controle rigoroso através do Almoxarifado de todo material utilizado na
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XV — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo destes recursos.

Segédo Xl

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegcao Animal

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € o 6rgdo que tem por finalidade:

| — Exercer as atividades concernentes a preservacao do Meio Ambiente e Protecéo
Animal no Municipio;

Il — Desenvolver projetos que visem a captagéo de recursos Estaduais e Federais a
serem aplicados no desenvolvimento do meio ambiente local;

I - Promover e fazer a manuteng¢&o da arborizag&o dos logradouros publicos;

IV — Atuar em colaboragdo com outros érgdos municipais ou ndo, entidades de
outras esferas, organizagbes ndo governamentais, objetivando a preservacdo do meio
ambiente, dos recursos ecolégicos e do ecossistema;

V — Estabelecer procedimento adequado a gestéo e tratamento de residuos sélidos
industriais e urbanos;

VI — Manter atualizadas plantas da rede de distribuicdo de agua potavel e de coleta
de esgoto; y

VIl — Verificar o abastecimento individual de agua potavel e de esgotamento sanitario
nas moradias sem adequada manutencao;

VIll- Elaborar banco de dados contendo os aspectos geograficos, climatoldgicos e
bioecoldgicos do Municipio;

IX — Dinamizar os servigos e atividades do Horto, Parques e Areas verdes;

X- Incentivar a educagdo ambiental de preservagdo do meio ambiente e guarda
responsavel dos animais;
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Xl- Promover campanhas de destinadas a saude, protecdo, defesa e bem estar
animal; : K

XII — Exercer outras atividades correlatas ao meio ambiente e protegdo animal, em
geral, determinadas pelo Chefe do Executivo;

Secao XlI

Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e Desenvolvimento

Econémico

Art16 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte, Lazer e
Desenvolvimento Econdmico € o érgéo que tem por finalidade:

l- Promover o desenvolvimento do potencial turistico de nossa cidade;

ll-  Planejar, organizar e executar as agdes na area de turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituigdes publicas e privadas;

ll- Promover e manter o calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos
e sociais, de forma a valorizar as manifestagdes e producdes locais;

V- Promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras:

V- Proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;
VI-  Incentivar e proteger o artista e o artesao;
VII-  Documentar as artes populares;

VIII- - Promover, com regularidade, a execugéo de programas culturais e recreativos de
interesses para a populagao;

IX- Organizar, manter e supervisionar o projeto pré-memoéria.

X- Intensificar a politica de esportes e atividades olimpicas em todo o municipio como
instrumento de integragéo social;

XlI-  Proporcionar meios de recreag&o sadia e construtiva da comunidade;

Xll-  Elaborar um conjunto de agées visando o desenvolvimento do esporte, da recreagso
e das aptidées fisicas do individuo;

Xlll-  organizar, de maneira independente ou em parceria com outros 6rgéos e entidades
publicas ou privadas, os torneios esportivos no ambito do municipio ou para participacdo dos
municipes;

XIV- Manter e administrar os equipamentos municipais voltados as praticas esportivas.
XV- Promover e apoiar os esportes eletrénicos na comunidade;
XVI- Promover e apoiar as praticas desportivas na comunidade;

XVII- Participar e apoiar as organizagbes desportivas, da coordenagédo de competicoes
esportivas e certames no ambito municipal;

XVIII- Promover politicas publicas municipais que visem o desenvolvimento econémico
municipal, com estimulo e apoio ao empreendedorismo;

XIX- Promogé&o, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento econémico municipal,
as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, agropecudrio,
esportivo, artistico, de servigos e turismo;
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XX- Fomento as campanhas e inciativas que minimizem a guestdo do desemprego e
aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;

XXI- Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento do setor industrial, comercial, agropecuario, de servigos, esportivo, artistico e de
turismo no Municipio.

XXIl- Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagéo desses recursos.

Secao XllI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario

Art. 17 A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Agrario é érgéo que
tem por finalidade:

| — Organizar o espago rural em fungéo do desenvolvimento da agropecuaria com
participacéo ativa das comunidades locais;

Il — Atrair para o Municipio, programas Estaduais e Federais de desenvolvimento
rural integrado, promovendo inclusive a abertura de escolas técnicas e agroindustrias;

Il = Melhorar a oferta de produtos agricolas, especialmente na fruticultura e
olericultura;

[V — Desenvolver a pecuaria de pequeno porte, tipo suinocultura e avicultura, que
devem sofrer tratamento especial;

V — Consolidar e ou implantar os centros de abastecimento nos ntcleos urbanos e
rurais, e atividades afins;

VI- Remover os obstaculos que dificultam o abastecimento com a implantagéo e ou
ampliagédo da infraestrutura de apoio a produgdo e comercializagdo, tipo mercados,
matadouros, feiras-livres, frigorificos, bem como a abertura de estradas vicinais e realizagéo
de programas de eletrificacao rural;

VIl - Assessorar o Executivo na celebragdo e manutencdo de convénios, bem como
fiscalizar a aplicacdo desses recursos.

Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 18 A Secretaria Municipal de Salde & o 6rg&o que tem por finalidade:

| = Promover o levantamento dos problemas de salde da populag&o do Municipio, a
fim de identificar as causas e combater as doengas com eficacia;
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Il — Manter estreita coordenagdo com os 6rgaos e entidades de salde Estadual e
Federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia Médico-Social e defesa sanitaria
do Municipio;

Il — Administrar as Unidades de Saude ja existentes no Municipio, promovendo
atendimento as pessoas doentes e das que necessitam de socorro imediato;

IV — Executar programas de assisténcia médico-odontoldgica e escolares;

V — Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
fora do Municipio quando os recursos locais forem insuficientes:

VI — Promover junto & populagéo local, campanha preventiva de educac&o sanitaria;

VIl - Promover a vacinagéo da populag@o local em campanhas especificas ou em
caso de surto epidémicos; 5

VIl - Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica;

[X — Promover a inspegao de salde dos servidores municipais;

X — Realizar os servicos de fiscalizaggo sanitaria de acordo com a legislaggo
especifica;

Xl — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengao de convénios, bem como
fiscalizar a aplicagdo destes recursos.

Sec¢do XV

Da Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil

Art. 19 A Secretaria Municipal de Transito e Defesa Civil € o 6rgao que tem por
finalidade;

| - Atuar nas diversas areas de transito do Municipio, especialmente na Engenharia
de Transito, Educagéao de Tréansito, Sinalizagdo Vertical e Horizontal, Sinalizagdo Semafdrica e
Fiscalizag&o de Transito, abrangendo todas as questdes, solucdes, melhorias e problemas
envolvendo o transito dentro do Municipio;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinacées emanadas do Secretario de Transito e
Guarda Municipal, bem como as de cunho especifico oriundas do Cédigo de Transito
Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e Lei de Mobilidade Urbana (Lei n® 12.587/2012);

lll - Propor o plano de melhorias operacionais de transito;

IV - Exercer efetivo controle sobre o pessoal de servico na atividade externa da
Chefia;

V - Manter contrcle e aprimorar os processos operacionais;

VI - Supervisionar o trafego de veiculos e as vias publicas, propondo medidas para a
melhor fluidez do transito;

VIl - Manter contato com as outras Secretarias Municipais estreitando acées de
participag&o e boa convivéncia;

VIIl - Trabalhar em conjunto com todas as concessionrias do Municipio e em //
especial com a que tem a concess&o do servigo de transporte, no que tange as mudancas de
linhas, interdicdes, entre outras atividades correlatas;

IX - Manter estreito controle sobre os funcionarios a servigo da Secretaria;
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X - Fiscalizar a aplicagéo do pessoal de servigo:
Xl - Manter controle sobre as pinturas de faixas em locais proibidos:

Xl - Manter controle sobre as viaturas colocadas a disposicdo da Secretaria,
inclusive de manutencao;

XIII - Atuar na protec&o e conservagdo do patriménio, bens, instalagées e servigos
publicos municipais de apoio & Administragdo no exercicio de seu poder de policia
administrativa, para respeitada a legislacéo e ressalvada a competéncia federal e estadual;

XIV - Determinar a atuagéo dos agentes da Guarda Municipal quando formalmente
convocada para proteger o patriménio, zelar pela seguranga dos servidores;

XV - Determinar a atuag&o dos agentes da Guarda Municipal quando no exercicio de
suas funcdes impedir atividades que violem normas de sadde, Defesa Civil, sossego publico,
higiene, seguranga e outras mais que sejam do interesse da comunidade, informando e
orientando a populacdo;

XVI - Promover a seguranca dos parques, jardins, pragas, Centros Sociais, Cinema

Municipal, Galpdo Cultural, postos de salde, escolas municipais, creches municipais,

Rodoviaria Municipal, Camara Municipal, Biblioteca Municipal, Cemitério Municipal, Horto e

Parque Municipal, quadras e Ginasios Poliesportivos, e Centros Esportivos Municipais, se

55 houver, Sede da Guarda Municipal, Prédio da Prefeitura Municipal e Prédio em gue funcionem
Secretarias Municipais e outros proprios do Municipio, evitando sua depredacao;

XVII - Executar tarefas de apoio & seguranca patrimonial, nos festejos da
municipalidade e nos eventos ocasionais;

XVIII - Assegurar a integridade publica dos funcionarios e proteger os bens
patrimoniais;

XIX - Fiscalizar a apresentagéo dos guardas municipais no horario determinado para
a rendi¢do do seu colega de servigo;

XX - Zelar pela conservagdo e economia dos materiais utilizados nos postos de
SEervico;

XXI - Permitir a saida de bens patrimoniais somente com autorizagdo por escrito do
responsavel pelos mesmos;

XXII' - Coibir, em participagdo com a fiscalizagdo municipal, o comércio de
vendedores ambulantes nas ruas e logradouros do Municipio;

XXl - Exercer outras atribuicdes da mesma natureza e mesmo grau de
complexidade, de conformidade com determinag&o superior;

XXIV - Executar agbes preventivas e de socorro destinadas a evitar ou minimizar
desastres;

XXV - estimular iniciativas que resultem na destinag&o de moradia em local seguro.

Sec¢do XVI

Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rg&o que tem por finalidade:

| — Estabelecer os planos municipais de longa durag&o, em consonancia com as /
normas e criterios do Planejamento Nacional de Educacéo e dos Planos. Estaduais: /
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Il — Executar convénio com o Estado no sentido de. definir politica de ag&o na
preparacéo do Ensino Fundamental, tomando mais eficaz a aplicag&o dos recursos destinados
a Educagéo;

Il — Realizar anualmente o levantamento da populagéo em idade escolar procedendo
a sua chamada para a matricula;

IV — Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo
aquela de baixa densidade demogréfica e de dificil acesso;

V — Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia
dos.alunos as escolas;

VI — Propor a localizagdo das Escolas Municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispers&o de recursos;

VIl — Realizar servicos de assisténcia educacional, destinado a garantir o
cumprimento da obrigatoriedade escolar;

VIII — Desenvolver programas de orientagéo pedagogica, objetivando aperfeicoar o
professorado municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
de ensino;

IX — Desenvolver programacdo no campo de Ensino Supletivo em cursos de
alfabetizagdo e treinamento profissional de acordo com as necessidades locais de mao-de-
obra;

X — Executar programas que objetivam elevar de preparagéo dos professores e de
sua remuneragéo, integrando-0s aos programas de desenvolvimento e de recursos humanos
de responsabilidade do Estado e da Uni&o;

Xl — Coordenar, organizar, manter e supervisionar a Creche Municipal e a Biblioteca
Municipal;

Xl — Assessorar o Executivo na celebragdo e manutengio de convénios, bem como
fiscalizar a aplicag@o destes recursos.

CAPITULO IV

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, CHEFES GERAIS CONTEMPLANDOS COM A
SIMBOLOGIA CAl

ATRIBUICOES GERAIS

Art. 21 Alem das atribuicbes que |he s&o proprias e especificadas na Secretaria,
compete a cada Secretério ou titular de 6rgéos de igual nivel hierarquico:

| — Executar a supervisdo técnica e normativa das unidades que integram o érgéo
que dirige;

Il - Assessorar o Prefeito na tomada de decisbes sobre assuntos inseridos no
campo de competéncia do érgde que dirige;

Ill - Despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, e participar
de reunides coletivas, quando convocado;

IV - Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das
unidades sob sua diregao;

V - Promover os registros das atividades do ¢érgéo, como subsidio a elaboragéo do
relatorio anual da Prefeitura;

VI - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VIl - Propor a abertura de inquerito ou sindicancia para aplicagdo de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da legislagéo,

aos servidores gue |lhe forem subordinados; ///
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VIl - Aprovar a escala de férias dos servidores.que lhe s3o diretamente
subordinados; h

IX - Decidir quanto a pedidos de licenca, cuja concessao dependa da
conveniéncia da Administrag&o, observando a legislagéo em vigor;

X - Manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade; .

Xl - Fazer remeter a Geréncia de Comunicacdo Administrativa os processos e
papeis devidamente ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao orgao que dirige;

Xll - Autorizar os servidores lotados no érgdo a deixarem de comparecer ao
servico para frequentarem cursos, seminarios ou outras atividades que visem o
aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse para a Administracéo;

XIII - Indicar seu substituto em casos de impedimento e afastamento temporarios;

XIV - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo do presente Regimento e das
instrugdes para execugao dos servicos;

XV - Representar o Prefeito, quando por ele solicitado:

XVI — Executar outras tarefas correlatas com o cargo a pedido do Chefe do Poder
Executivo.

CAPiTULO V

DOS ASSESSORES E DIRETORES

Art. 22 Compete aos Assessores e Diretores:

| — Assessorar o Secretario ou titulares de cargo de chefia na formulagao e
implementag&o de planos, projetos e programas da Secretaria;

Il — Desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados quando solicitado
tendo em vista fornecer subsidios ao superior imediato para tomada de decis®es:

Il - Estudar e emitir pareceres técnicos em processos e expedientes que lhes
sejam expressamente encaminhados;

IV - Identificar novos métodos e ferramentas aplicaveis as atividades da
Secretaria;

V — Auxiliar o Secretério na supervisao, coordenacéo e orientagéo das unidades e
dos servidores subordinados;

VI — Realizar estudos de experiéncias positivas e introduzir inovacdes capazes de
permitir ganhos significativos na performance da Secretaria;

VIl - Executar funcdes técnicas ou administrativas que Ihe forem delegadas pelo
titular do érgéo;

VIII- Planejar, organizar e executar atividades inerentes & unidade que dirige.

CAPITULO VI
DOS COORDENADORES

Art. 23 Compete aos Coordenadores:

| — Planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
inerentes a unidade que dirige;

Il — Participar da implantagcdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a
simplificagdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho e desempenho dos seus
subordinados;

[l — Solucionar problemas surgidos no ambito de sua Coordenadoria, nao
abrangidos por normas especificas, submetendo os de maior relevancia e peculiaridade a
apreciagao superior;

IV — Elaborar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
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ocorréncias observadas na Coordenadoria, apresentando . alternativas de solugdes,
objetivando suprir a administragdo superior, com elementos Hecessarios a tomada de
decises;

V — Prestar assisténcia as demais Unidades Administrativas subordinadas & sua
Coordenadoria;

VI — Manter o Secretario Municipal informado sobre as atividades e ocorréncias da
Coordenadoria, bem como repassar aos subordinados, informacées e determinacdes
inerentes a sua area de atuacéo;

VIl — Participar de reunides com o Secretario e Assessores a fim de intercambiar
informagdes, apresentando sugestbes, metas de trabalho e/ou assuntos inerentes a sua area
de atuagao;

VIl — Propor ao Secretario, a obtencéo de recursos materiais, financeiros e
humanos, com vistas ao pleno funcionamento da Coordenadoria:

IX — Zelar pelo cumprimento de normas da Prefeitura, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade e outros, tomando as providéncias que julgar necessarias:

X - executar outras atribuicdes afins.

CAPITULO VI
DOS SUPERVISORES E CHEFES

Art. 24 Compete aos Supervisores e chefes:

| — Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
inerentes & sua Unidade Administrativa, distribuindo tarefas, dirimindo dividas e
acompanhando a execucéo das mesmas:

Il - Contactar a Chefia imediata, objetivando manté-la informada sobre as
atividades e ocorréncia do servigo, bem como repassar aos subordinados informacdes
inerentes a sua area de atuacéo;

IIl'— Solucionar problemas surgidos no ambito de sua responsabilidade e nao
abrangidos por normas especificas, levando a consideracdo da Chefia imediata:

IV — Participar de reunides com os demais gerentes, trocando informacgdes,
apresentando sugestbes, negociando metas de trabalho e assuntos de interesse da
Secretaria;

V — Elaborar relatérios, mapas e demonstrativos, através de dados obtidos nas
diversas fontes de forma a proporcionar a avaliag&o das praticas e metas tragadas;

VI — zelar pelo material de consumo, moveis e equipamentos alocados na
Unidade Administrativa, providenciando reposig&o € manutencéo preventiva ou corretiva;

VII - executar outras atribuigdes afins.

Art. 25 Os cargos comissionados e fungdes gratificadas, criados para atendimento a
nova estrutura seréo aqueles constantes no anexo | desta lei.

Art. 26 Os cargos comissionados e Fungdes Gratificadas criados antes da edigéo
desta norma, seréo extintos automaticamente na promulgagéo desta lei.

Art. 27 Fica criado o CAl, com o valor idéntico a simbologia DAS-1.

Art. 28 Fica alterado o vencimento do Simbolo DAS-3 passando a perceber o valor
de R$ 1.100,00, em atendimento a Medida Proviséria n® 1.021/2020.

Art. 29 Os valores remuneratérios dos simbolos dos cargos comissionados e
fungbes de confiangas estéo previsto no anexo Il desta lei. - /
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Art. 30 Os cargos comissionados e as Fungdes de Confiangas do Instituto Préprio de
Previdéncia Municipal Bom-Previ, estdo previstos no anexo lll, desta lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 Os cargos criados nesta lei ndo trazem nenhum aumento de gasto de
pessoal em atendimento a Lei Federal n® 1.73/2020.

Art. 32 A dotagido orgamentaria para custeio desta lei, ja foi prevista na Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 33 Fica autorizado através de ato proprio o remanejamento orgamentario para
custeio da Secretaria de Administrag&o, assim como, a adequacéo contabil para jungdo de
secretarias.

Art. 34 Ficam revogadas todas as Leis criadoras de cargos comissionados e
Fungodes Gratificadas/Confianga anterior a presente Lei.

Art. 35 Caso ocorra divergéncia entre esta lei e as anteriormente editadas
prevalecera as normas aqui estabelecidas.

Art. 36 Esta Lei entrara em vigor na data Qé.?sqa ?Jublicagéo, podendo retroagir seus
|
/

efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021. / /]
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ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, POR
SECRETARIAS

GABINETE DO PREFEITO
CARGO SIMBOLO
CHEFIA GERAL DE GABINETE CAl
DIRETOR DE TRANSPORTE DAS-1
ASSESSOR DE GABINETE DAS-2
ASSESSOR DE GABINETE DAS-2
ASSESSOR DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR DE COMUNICAGCAO DAS-2
SOCIAL
CHEFE DE COMUNICACAO SOCIAL | CAI-l
CHEFE DE SERVICOS CAI-Ill
ADMINISTRATIVOS — JUNTA
MILITAR
CHEFE DE SERVICOS CAI-lII
ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA DE GOVERNO
CARGO SIMBOLO
CHEFE GERAL DE GOVERNO CAl
DIRETOR DE PROJETOS ESPECIAIS DAS-1
ASSESSOR DE GOVERNO DAS-2
ASSESSOR DE PROJETOS, CONTRATOS | DAS-2
E CONVENIOS

' CHEFE DE PROJETOS CAl-l
CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
CARGO SIMBOLO
CONTROLADOR INTERNO DAS
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO DAS-2
PROCURADORIA JURIDICA
CARGO SIMBOLO
PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL DAS
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR DA PROURADORIA JURIDICA DAS-1
ASSESSOR || DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-2
ASSESSOR || DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-2
ASSESSOR || DA PROCURADORIA JURIDICA DAS-2
CHEFE ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA | CAI
JURIDICA
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SECRETARIAS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DAS
CHEFIA GERAL DE LICITACAO E COMPRAS CAl
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS | DAS-1
HUMANOS

ASSESSOR DE DEPT RH DAS-1
COORDENADOR DE LICITACAO E COMPRAS DAS-1
COORDENADOR DE ATENDIMENTO DAS-2
ASSESSOR DE OUVIDORIA MUNICIPAL DAS-2
ASSESSOR DE PROTOCOLO DAS-2
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE | DAS-2
PESSOAL

ASSESSOR DE SEGURANCA DO TRABALHO DAS 2
ASSESSOR DE LICITACAO E COMPRAS DAS-2
ASSESSOR DE COMPRAS DAS-2
ADMINISTRADOR DO PREDIO DAS-2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I DAS-3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO I DAS-3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO Il DAS-3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO || DAS-3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO || DAS-3
CHEFE DE PATRIMONIO CAI-I
CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CAl-l
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CAI-l
ALMOXARIFADO

CHEFE ADJUNTO DE LICITACAO E COMPRAS CAI-|
CHEFE DE ARQUIVO DE RECURSOS HUMANOS | CAI-I
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS CAI-Ill
CHEFE DE PROTOCOLO CAI-INl
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DE FAZENDA DAS
CHEFE DA ELABORACAO DA LOA, CAl
REGULARIZAGAO DO CAUC E APOIO A

CONTABILIDADE MUNICIPAL

ASSESSOR GERAL DA SMF DAS-1
DIRETOR FINANCEIRO SMF DAS-1
ASSESSOR DE CAIXA E TESOURARIA DAS-1
ASSESSOR DE GABINETE SMF DAS-1
ASSESOR DE TESOURARIA DAS-2
ASSESSOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA DAS-2
MUNICIPAL

ASSESSOR DE CONTABILIDADE DAS-2
ASSESSOR FAZENDARIO — ALIMENTACAO DE DAS-2
SISTEMAS

ASSESSOR DE FINANCAS DAS-3
CHEFE DE DEPT DE RECEITA MUNICIPAL E CAI
CADASTRO TECNICO

CHEFE DEPT TESOURARIA CAl-|
CHEFE DO SERVICO DE DIVIDA ATIVA CAl-I
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CHEFE DE CADASTRO INCRA, SIMPLES E ISS CAl-ll
CHEFE DO SISTEMA REGIN CAI-lII

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

E CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DE DAS
PLANEJAMENTO

CHEFE DE PLANEJAMENTO E | CAl
PROJETOS BASICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DAS
DIRETOR EXECUTIVO DE ASSISTENCIA DAS-1
SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

COORDENACAQO DO CADUNICO E BOLSA DAS-2
FAMILIA

COORDENADOR DA CASA LAR MUNICIPAL DAS-2
CUIDADOR SOCIAL DAS-2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO SMASDH DAS-2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO SMASDH DAS-2
SECRETARIO EXECUTIVO DO CMAS, CMDCA | DAS-2

E CMDI — CONSELHOS

AUXILIAR CUIDADOR SOCIAL DAS-3
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL - DAS 3
GRUPOQ 32 IDADE E MULHERES

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL — DAS-3
GRUPO 3° IDADE E MULHERES

ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR Il DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-3
ASSESSOR ADM CONSELHO TUTELAR DAS-3
ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMASDH

ASSESSOR DES TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMASDH

ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMASDH

ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-3
SMASDH

CHEFIA DE ALMOXARIFADO DA SMASDH CAI-Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DAS
DIRETOR EXECUTIVO DA SMOI DAS-1
DIRETOR DE OBRAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1
DIRETOR DE ESTRADAS DAS-1

DIRETOR DE MANUTENCAO DAS-1
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| ASSESSOR ADMINISTRATIVO SMOI DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
COORDENADOR DISTRITAL DAS-2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS—
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS.
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS—2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS | DAS-2
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS
ASSESSOR Il DE OBRAS E SERVICOS DAS-3
PUBLICOS
CHEFE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS CAI-|
CHEFE DE SERVICOS FUNERARIOS CAI-II

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

CARGO
SECRETARIO DAS
ASSESSOR GERAL DA SECRETARIA DE MEIO DAS-1
AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

COORDENADORIA DE PROTECAO ANIMAL DAS-2
COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE DAS-2
ASSESSOR Il ADMINISTRATIVO DE MEIO DAS-3
AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

CHEFE DE URBANISMO CAI-l

SIMBOLO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA ESPORTE , LAZERE
_'___-_'——g_—.l_—_|____,___

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DAS
DIRETOR DE ESPORTE E LAZER DAS 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-2
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO DAS-2
ECONOMICO

COORDENADOR DE SERVIGO DE INSPECAO DAS-2
MUNICIPAL - SIM

COORDENADOR DE CULTURA DAS-2
COORDENADOR DE TURISMO E EVENTOS DAS-2
COORDENADOR DO PARQUE MUNICIPAL DAS-2
ASSESSOR DE TURISMO DAS-3
ASSESSOR DE TURISMO DAS-3
ASSESSOR DE MUSICA DAS-3
ASSESSOR DE CULTURA DAS-3
ASSESSOR DE CULTURA DAS-3
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | DAS-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

 CARGO | SIMBOLO |

AGRﬂald
IO




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

GABINETE DO PREFEITO

| SECRETARIO DAS
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO | DAS-1
ASSESSOR DE AGRICULTURAE DAS-2
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ASSESSOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ASSESSOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
ASSESSOR DE AGRICULTURA E DAS-2
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DAS
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | DAS1
DIRETOR DE CONTROLE, AVALIACAO E DAS-1
REGULACAO
DIRETOR VIGILANCIA EM SAUDE DAS-1
DIRETOR SERVICOS EM FISIOTERAPIA DAS-1
DIRETOR DE SERVICOS FARMACEUTICOS DAS-1
DIRETOR SERVICOS ODONTOLOGICOS DAS-1
DIRETOR ATENCAO BASICA E PROGRAMAS | DAS-1
DE SAUDE E SERVICOS MEDICOS
DIRETOR DE GABINETE DA SMS DAS-1
DIRETOR SAUDE MENTAL E PREVENCAO DAS-1
INTEGRAL AS DROGAS
ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DAS-2
MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADOR DE TRANSPORTES E DAS-2
VEICULOS DA SMS
ASSESSOR DE TRANSPORTES E VEICULOS | DAS-2
DA SMS
COORDENADOR DE TRATAMENTO FORA DO | DAS-2
DOMICILIO
COORDENADOR CONTROLE INTERNO DAS-2
ASSESSORIA VIGILANCIA EM SAUDE DAS-2
COORDENADOR DE PERICIA MEDICA DAS-2
ASSESSOR DE CONTROLE E REGULACAO DAS-2
ASSESSOR DE REGULACAO DAS-2
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DA SMS DAS-2
ASSESSOR DE SERVICOS DE SAUDE | DAS-2
ASSESSOR DE SERVICOS DE SAUDE DAS-2
ASSESSOR DE ATENDIMENTO DAS-3
ASSESSOR DE ATENDIMENTO DAS-3
ASSESSOR DE ATENDIMENTO DAS-3
ASSESSOR DE ATENDIMENTO DAS-3
ASSISTENTE DE REGULACAO DAS-3
CHEFE TESOURARIA SMS CAI-I
CHEFE DE INFRAESTRUTURA E CAl-Il
TRANPOSRTE SMS
CHEFE CENTRO SAUDE DR. DJALMA NEVES | CAI-II
CHEFE CENTRO DE SAUDE HONORIO CAl-I|
FREITAS GUIMARAES
CHEFE ALMOXARIFADO DA SMS CAI-Ill




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E DEFESA CIVIL

CARGO ' SIMBOLO
SECRETARIO DAS
COORDENADORIA DE SEGURANGCA PUBLICA | DAS-1
E TRANSITO

COORDENADORIA DE DEFESA CIVIL DAS-1
ASSESSOR DEFESA CIVIL DAS-2
ASSESSOR DEFESA CIVIL DAS-2
ASSESSOR TRANSITO DAS-2
CHEFE GERAL DE GUARDA MUNICIPAL CAI-Il
CHEFE DO TERMINAL RODQOVIARIO CAl-ll
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

CARGO SIMBOLO
SECRETARIO DAS
DIRETOR DE ENSINO DAS-1
DIRETOR ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO | DAS-1
COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS-2
COORDENADOR DE EDUCACAO ESPECIAL E | DAS-2
INCLUSAO

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA E DAS-2
TRANSPORTE ESCOLAR

COORDENADOR GERAL DE DAS-2
INFRAESTRUTURA

COORDENADOR GERAL DE GESTAO DAS-2
COORDENADOCR DE MERENDA ESCOLAR DAS-2
SUPERVISOR DE INSPECAQ ESCOLAR DAS-2
SUPERVISOR DE SERVICOS DE DAS-2
MANUTENCAQO E TRANSPORTE ESCOLAR
SUPERVISOR DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-2
ESCOLAR

SUPERVISOR DE LINHAS DE TRANSPORTE DAS-2
ESCOLAR

ASSESSOR ADMINISTRATIVO E SECRETARIA | DAS-2
ESCOLAR

ASSESSOR DE SERVICOS DE DAS-2
CONSERVACAO E ASSEIO

ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-2
ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-2
ASSESSOR DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-2
ASSESSOR DE ALMOXARIFADO SME DAS-3
CHEFE ADMINISTRATIVO SME CAI-l
CHEFIA DE LOGISTICA CAI-ll
CHEFIA DE SERVICOS E CONSERVAGCAO DE | CAI-llI

DOCUMENTOS




VALORES DA SIMBOLOGIA DE GARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

GARTIFICADAS.
CARGO COMISSIONADO
SIMBOLO VALOR
DAS RS 6.735,25
‘DAS-1 RS 2.469,65
DAS-2 R$ 1.399,94
DAS-3 R$ 1.100,00
FUNCAO GRATIFICADA/CONFIANGA
SIMBOLO VALOR
CAl R$ 2.469,65
CAI-1 R$ 1.229,13
CAI-2 RS 943,96
CAI-3 RS 809,31




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11l

Estrutura do BOM-PREVI

BOM-PREVI

QUANT. | NOMENCLATURA DOS CARGOS SIMBOLO | VALOR
DE

CARGOS

01 Diretor Presidente CAl 2.469,65
01 Assessor Juridico | DAS-2 1.399,94
01 Assessor Administrativo Previdenciario DAS-2 1.399,94
01 Assistente Administrativo DAS-3 1.100,00
01 Diretor de Controle Interno FG 874,67
01 Diretor de Recursos Humanos FG 874,67
01 Presidente da Comisséo de Licitagdo e Compras | FG 874,67
01 Diretor de Almoxarifado, Patriménio e Servigos FG 874,67




